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劳资事务焦点动态：新冠肺炎疫情期间的无薪假和年假

背景

新冠肺炎疫情已日益给企业带来财务和经营困难。许多雇主要求雇员在这段时期休无薪假和/或年假。本执业
指南探讨了要求雇员休无薪假和/或年假的法律规定。 

雇主能否单方面要求雇员休无薪假？ 

香港暂无法定权利让雇主有权指示雇员休无薪假。因此，除非劳资合同有明文规定，否则雇主不能单方面强制
雇员休无薪假。 如果在无明文规定的情况下，雇主决定违背雇员的意愿，强制其休无薪假，则可能构成违约。如
果雇员自愿休无薪假，建议雇主以书面形式记录在案。

雇主能否强制雇员休无薪假？

年假分为两类:
1)

2)

如果劳资合同中并未区分法定年假和约定年假，则雇主可依据法定条款要求雇员休假。根据《雇佣条例》，一般
而言，雇主在征询雇员意见后，可提前至少14天通过书面通知指示雇员休法定年假。这项规则的例外情况是，
雇主一般不能强制雇员在年假积累年度内休法定年假。

至于约定年假，雇主是否有权指示雇员休约定年假，则根据年假条款的具体规定而定。 

2020年4月
劳资事务焦点动态：新冠肺炎疫情期间的无薪假和年假

背景

新冠肺炎疫情已日益给企业带来财务和经营困难。许多雇主要求雇员在这段时期休无薪假和/或年假。本执业
指南探讨了要求雇员休无薪假和/或年假的法律规定。 

雇主能否单方面要求雇员休无薪假？ 

香港暂无法定权利让雇主有权指示雇员休无薪假。因此，除非劳资合同有明文规定，否则雇主不能单方面强制
雇员休无薪假。 如果在无明文规定的情况下，雇主决定违背雇员的意愿，强制其休无薪假，则可能构成违约。如
果雇员自愿休无薪假，建议雇主以书面形式记录在案。

雇主能否强制雇员休无薪假？

年假分为两类:
1)

2)

如果劳资合同中并未区分法定年假和约定年假，则雇主可依据法定条款要求雇员休假。根据《雇佣条例》，一般
而言，雇主在征询雇员意见后，可提前至少14天通过书面通知指示雇员休法定年假。这项规则的例外情况是，
雇主一般不能强制雇员在年假积累年度内休法定年假。

至于约定年假，雇主是否有权指示雇员休约定年假，则根据年假条款的具体规定而定。 

WWW . G A L L H K . C OM

法定年假：受《雇佣条例》(第57章)的规定所规管；以及 

约定年假：是指劳资合同中约定的，除法定年假之外的任何年假。
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如果雇员拒绝无薪休假，则雇主可以采取什么行动？

雇主可采取的行动，取决于劳资合同是否赋予雇主指示雇员休无薪假的权利。如果不存在约定权利，雇主不能强
制雇员休无薪假。 

如果这项约定权利确实存在，雇主则可以将雇员拒绝服从指示视为拒绝服从合法命令。对于员工拒绝休假的行
为，应首先对其予以警告；如果员工仍然坚持，雇主则可以考虑对其进行纪律处分。然而，即使在这种情况下，雇
员拒绝无薪休假的单独事件也不可能使雇主有权因此解雇该雇员。 

雇主可要求员工休多久的无薪假？

雇主可指示雇员休无薪假的天数，取决于无薪休假条款的具体规定。任何额外的无薪休假均应由雇主和雇员共
同商定。

雇主可以如何鼓励雇员休无薪假？

在不存在约定权利的情况下，雇主可考虑采取鼓励员工休无薪假的手段。这可能包括保证其未来薪水会上涨，例
如在经营情况好转时，可为其加薪；或者向雇员解释，如果雇员们均不接受无薪休假方案，则有裁员的可能。但请
注意，如果雇主参加了香港政府提出的“保就业”计划，则可能会影响雇主以裁员为由终止雇佣的权利。

雇主应如何处理无薪休假方案？

在不违反可让雇主要求雇员休无薪假的任何约定权利的前提下，如果雇主要求其雇员休无薪假，则应向受业务
中断影响的相关部门/团队的所有人员提出休无薪假的要求。 

要求雇员休无薪假时，应提前多久向其发出通知？

通知期取决于合同是否规定雇主有权指示雇员休无薪假。在这种情况下，如果合同规定了具体的通知要求，则必
须遵守。如果该条款没有规定通知期，则应由雇主和雇员双方商定。 在不存在约定权利的情况下，如果雇主和雇
员双方商定休无薪假，则不需要通知期。

结语

在未来几个月内，与新冠肺炎疫情有关的雇佣法律问题可能会变得突出。当下情况正发生变化，在这段时期里，
与雇员沟通至关重要。雇主应尽可能采取灵活的工作方式，以维护同雇员的关系，减少焦虑和恐慌。

如果雇员拒绝无薪休假，则雇主可以采取什么行动？

雇主可采取的行动，取决于劳资合同是否赋予雇主指示雇员休无薪假的权利。如果不存在约定权利，雇主不能强
制雇员休无薪假。 

如果这项约定权利确实存在，雇主则可以将雇员拒绝服从指示视为拒绝服从合法命令。对于员工拒绝休假的行
为，应首先对其予以警告；如果员工仍然坚持，雇主则可以考虑对其进行纪律处分。然而，即使在这种情况下，雇
员拒绝无薪休假的单独事件也不可能使雇主有权因此解雇该雇员。 

雇主可要求员工休多久的无薪假？

雇主可指示雇员休无薪假的天数，取决于无薪休假条款的具体规定。任何额外的无薪休假均应由雇主和雇员共
同商定。

雇主可以如何鼓励雇员休无薪假？

在不存在约定权利的情况下，雇主可考虑采取鼓励员工休无薪假的手段。这可能包括保证其未来薪水会上涨，例
如在经营情况好转时，可为其加薪；或者向雇员解释，如果雇员们均不接受无薪休假方案，则有裁员的可能。但请
注意，如果雇主参加了香港政府提出的“保就业”计划，则可能会影响雇主以裁员为由终止雇佣的权利。

雇主应如何处理无薪休假方案？

在不违反可让雇主要求雇员休无薪假的任何约定权利的前提下，如果雇主要求其雇员休无薪假，则应向受业务
中断影响的相关部门/团队的所有人员提出休无薪假的要求。 

要求雇员休无薪假时，应提前多久向其发出通知？

通知期取决于合同是否规定雇主有权指示雇员休无薪假。在这种情况下，如果合同规定了具体的通知要求，则必
须遵守。如果该条款没有规定通知期，则应由雇主和雇员双方商定。 在不存在约定权利的情况下，如果雇主和雇
员双方商定休无薪假，则不需要通知期。

结语

在未来几个月内，与新冠肺炎疫情有关的雇佣法律问题可能会变得突出。当下情况正发生变化，在这段时期里，
与雇员沟通至关重要。雇主应尽可能采取灵活的工作方式，以维护同雇员的关系，减少焦虑和恐慌。
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尹安琦 (Andrea Randall)
合伙人
+852 3405 7630
andrearandall@gallhk.com

柯蒂嘉 (Kritika Sethia)
法律分析师
+852 3405 7654

kritikasethia@gallhk.com

僱傭事务荣获的奖项和认可 :

• « 在劳资诉讼方面经验非常丰富 »

2020年《钱伯斯亚太指南》 Chambers Asia-Pacific

• « “高嘉力是一家一流律所，提供实用且物有所值的建议”“非常高效” »

劳资争议解决，出色执业表现⸺2020年《亚洲法律概况》 Asialaw Profiles

• « 尹安琦(Andrea Randall) 办事细致、知识渊博 »

劳资就业领域的新一代合伙人 — 2020年度《亚太法律 500 强指南》 Legal 500 Asia Pacific

• « 高嘉力以其“绝佳的劳资诉讼服务”而闻名 »

劳资争议解决领先律所⸺2019年《亚太法律500强》 Legal 500 Asia Pacific

• « 获奖者 ⸺ 年度全国律师事务所 »

2019年 Benchmark Litigation 亚太顶级律所

• « “推荐律师行”，合伙人尹安琦获评“推荐律师”。 »

《Doyle 指南：2019年香港领先就业律师排行榜》 

• « 占据领先地位的律师事务所，劳资  »
« 领先的劳资关系人士尹安琦 (Andrea Randall) 和 高嘉力 (Nick Gall) »

2018年亚太法律500强 

• « 劳资争议解决领先律所  »
          2019年 《钱伯斯亚太》 Chambers Asia Pacific

若存在劳资法律相关的问题，请联系尹安琦
（Andrea Randall）（andrearandall@gallhk.com / +852 3405 7688）。

本文所含内容均为一般信息，仅供参考，不得视为是针对具体事实或情况提供的法律、会计、财务或税收建议
或观点，请不要以此为依据。依据本文所含内容而作为或不作为所导致的损失或损害，高嘉力律师行概不负
责。如有具体的法律问题，请根据自身情况咨询专业法律建议。

联系人 : :


